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PREAMBUL

Centrul de Cercetari Financiare si Monetare ,Victor Slavescu” al Academiei Romane
(CCFM) este o institutie stiintifica de drept public, de interes national, cu vocatie de
cercetare fundamentalg, finantata din bugetul public, care dezvolta si cercetari aplicative
finantate din surse publice si/sau private, interne sau externe, din subordinea Academiei
Romane.

Prezentul Cod de etica defineste principiile, valorile si normele de conduita profesionala
aplicabile personalului din cadrul CCFM, in relatiile interne si externe. El are rolul de a
promova integritatea, responsabilitatea profesionala si buna conduita in activitatea de
cercetare si colaborare institutionala.

Codul este un instrument de sprijin pentru angajati in respectarea standardelor
profesionale si morale. Acesta nu inlocuieste dispozitiile legale in vigoare, ci le
completeaza In mod armonizat, in conformitate cu Legea nr. 183/2024 si reglementarile
interne ale Academiei Romane.

Codul de etica este elaborat si aplicat in conformitate cu Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare dezvoltare si inovare (Capitolul Etica in cercetarea
stiintificd), Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Legea nr. 206/2004 privind
buna conduita in cercetarea stiintifica, precum si reglementarile internationale la care
Romania este parte.

In interpretarea si aplicarea prezentului Cod de etici, termenii si expresiile utilizate au
semnificatia stabilita de Legea nr. 183/2024

CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPIILE GENERALE

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de etica se aplica intregului personal angajat al Centrului de
Cercetari Financiare si Monetare ,Victor Slavescu”, inclusiv cercetatorilor,
personalului auxiliar si de suport.

(2) Normele de conduita profesionala reglementate de acest Cod sunt obligatorii si se
aplica in toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei, In conformitate cu
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, Codul muncii si reglementarile interne ale Academiei Romane.

Art. 2 - Obiective

Prezentul Cod de etica are ca obiectiv promovarea integritatii, responsabilitatii si
profesionalismului In activitatea tuturor angajatilor CCFM.

El urmareste:



a) asigurarea unui climat de incredere, respect si cooperare in interiorul institutiei
si in relatia cu partenerii externi;

b) consolidarea reputatiei Centrului ca institutie de cercetare publica de prestigiu;

c) prevenirea comportamentelor neetice, a abaterilor disciplinare si a situatiilor de
incompatibilitate sau conflict de interese, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 3 - Principii generale

Activitatea profesionala desfasurata in cadrul CCFM este guvernata de urmatoarele
principii fundamentale:
a) Legalitate - respectarea legislatiei In vigoare si a reglementdrilor interne ale
Academiei Romane;

b) Integritate profesionala - onestitate, transparenta si evitarea oricarei forme de
plagiat, falsificare sau manipulare a datelor stiintifice;

c) Responsabilitate - asumarea consecintelor profesionale si etice ale actiunilor
intreprinse;

d) Libertate academica - libertatea de cercetare, exprimare si diseminare a rezultatelor
stiintifice, cu respectarea standardelor de rigoare stiintifica;

e) Respect si echitate - comportament colegial si respect fata de drepturile si
demnitatea celorlalti membri ai comunitatii stiintifice.

Aceste principii completeaza obligatiile prevazute de legislatia muncii, de Legea nr.
183/2024 si de regulamentele interne ale institutiei.

CAPITOLUL II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4 - Diligenta profesionala

Personalul CCFM are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu profesionalism,
responsabilitate si respect fata de interesul public.

Activitatea se va desfasura cu grija fata de utilizarea eficienta a timpului, a resurselor
institutiei si a fondurilor publice alocate, inclusiv in cadrul proiectelor de cercetare.

Toti angajatii trebuie sa urmareasca mentinerea unui nivel ridicat de calitate si rigoare
stiintifica In activitatea profesionala.

Art. 5 - Respectarea legii si a reglementarilor interne

Personalul CCFM are obligatia de a respecta Constitutia Romaniei, legislatia in vigoare,
prevederile Codului muncii, Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si inovare, precum si regulamentele interne ale institutiei.

Este interzisa adoptarea unei conduite publice sau profesionale care contravine acestor
reglementari sau care aduce atingere interesului public ori bunei functionari a institutiei.

Exercitarea libertatii academice trebuie realizata cu respectarea normelor de conduita
profesionala si a standardelor de rigoare stiintifica.



Art. 6 - Loialitate fata de institutie

Personalul CCFM are obligatia de a manifesta loialitate fata de institutie, de a proteja buna
reputatie a Centrului si de a actiona in interesul bunei functionari a activitatilor de
cercetare si cooperare stiintifica.

Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor sensibile sau nepublice
obtinute in exercitarea functiei, inclusiv dupa incetarea raporturilor de munca, in limitele
prevazute de lege si de contractele In vigoare.

Exercitarea libertdtii de exprimare si a celei academice trebuie sa se realizeze cu
respectarea normelor de conduita profesionala si a standardelor de integritate stiintifica.

Art. 7 - Interes public si conflict de interese

Angajatii CCFM au obligatia de a actiona cu prioritate in interesul public si al bunei
functionari a institutiei.

Este interzisa folosirea functiei sau atributiilor de serviciu pentru obtinerea de avantaje
materiale sau morale pentru sine, rude, afini ori alte persoane apropiate.

Personalul are obligatia de a evita orice situatie de conflict de interese si de a o declara
in mod prompt, in conformitate cu legislatia aplicabila si regulamentele interne.
Conduita angajatilor trebuie sa fie transparenta si sa nu genereze suspiciuni rezonabile
privind impartialitatea deciziilor luate in cadrul activitatii institutionale.

Art. 8 - Activitatea publica si exprimarea profesionala

Angajatii CCFM au dreptul de a participa la viata publica, culturala si academica, cu
respectarea principiilor de responsabilitate, profesionalism si integritate.

In exprimirile publice, acestia trebuie si evite utilizarea calititii oficiale pentru
promovarea unor opinii personale care pot fi percepute ca pozitii oficiale ale institutiei,
in lipsa unui mandat explicit.

Libertatea de exprimare si libertatea academicda sunt garantate si se exercita cu
respectarea legislatiei in vigoare, a normelor de etica profesionala si a interesului public.

Art. 9 - Activitatea politica

Angajatii CCFM au dreptul de a avea convingeri si apartenente politice, in conditiile legii.
Acestea nu trebuie sa influenteze activitatea profesionald, deciziile luate in cadrul
institutiei sau relatiile cu colegii ori partenerii institutionali.

Este interzisa desfasurarea de activitati politice in spatiile sau In timpul programului de
lucru al institutiei, precum si folosirea resurselor CCFM in scopuri politice sau electorale.

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa manifeste neutralitate politica
si impartialitate profesionala.



Art. 10 - Folosirea imaginii proprii in context institutional

Angajatii CCFM pot participa la activitati publice, academice sau civice In mod individual,
in limitele legii si cu respectarea obligatiilor de etica profesionala.

Atunci cand imaginea publica a angajatului este asociata explicit sau implicit cu institutia,
acesta are obligatia de a respecta principiile de neutralitate, profesionalism si integritate.

Reprezentarea oficiala a CCFM in cadrul evenimentelor publice, academice, mediatice sau
de alta natura se face doar cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 11 - Utilizarea imaginii institutiei
Reprezentarea publica a Centrului de Cercetari Financiare si Monetare ,Victor Slavescu”
trebuie sa reflecte valorile stiintifice, profesionale si etice ale institutiei.

Orice comunicare publica, declaratie, participare media sau reprezentare formala in
numele institutiei se realizeaza doar cu mandat sau aprobare expresa din partea
conducerii CCFM.

Este interzisa utilizarea denumirii, siglei, infrastructurii sau a resurselor CCFM in scopuri
personale, comerciale, politice sau 1n orice context care poate afecta reputatia institutiei.

Art. 12 - Relatii profesionale si colaborare institutionala

Angajatii CCFM au obligatia de a manifesta respect, corectitudine si profesionalism in
relatiile cu colegii, colaboratorii, beneficiarii proiectelor de cercetare si orice alta parte
implicata in activitatea institutiei.

Este interzisa orice forma de discriminare, hartuire sau favorizare pe criterii personale,
politice, etnice, religioase, de gen sau alta natura.

Relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe colaborare, transparenta si sustinerea
reciproca in indeplinirea obiectivelor stiintifice si institutionale.

Art. 13 - Conduita in relatiile internationale

In cadrul colabordrilor internationale, angajatii CCFM au obligatia de a manifesta respect,
profesionalism si responsabilitate, in conformitate cu standardele eticii academice si
principiile promovate de Carta Europeana a Cercetatorului.

Participarea in proiecte, conferinte sau parteneriate externe se realizeaza cu respectarea
valorilor institutiei si a legislatiei nationale, promovand imaginea CCFM ca partener de
incredere in mediul stiintific international.

Este interzisa utilizarea acestor relatii in scopuri personale sau politice, ori In mod care
aduce atingere integritatii institutionale.



Art. 14 - Interdictia acceptarii de cadouri sau avantaje

Este interzis ca angajatii CCFM sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, cadouri, bani,
servicii, invitatii sau orice alte avantaje materiale sau morale care sunt oferite in legatura
cu exercitarea atributiilor profesionale.

Prin exceptie, se accepta oferirea de obiecte simbolice, de protocol, cu valoare
neinsemnatd, conform uzantelor internationale si normelor administrative.

Orice situatie de natura sa ridice suspiciuni privind integritatea trebuie raportata
conducerii institutiei sau comisiei de etica, conform procedurilor interne.

Art. 15 - Participarea la procesul decizional

In exercitarea atributiilor legate de decizie, selectie, evaluare sau alocare de resurse,
angajatii CCFM trebuie sa actioneze cu impartialitate, transparenta si responsabilitate
profesionala.

Orice situatie care ar putea genera un conflict de interese real sau aparent trebuie
comunicatd imediat conducerii si poate atrage obligatia de abtinere de la participare.

Este interzisa influentarea sau incercarea de influentare a deciziilor in interes personal,
de familie, de grup sau in scopul obtinerii de foloase necuvenite.

Art. 16 - Obiectivitate in evaluare

Angajatii CCFM implicati in evaluarea activitatii profesionale a altor persoane sau in
selectia de proiecte, resurse ori personal, au obligatia de a actiona cu impartialitate,
transparenta si rigoare profesionala.
Evaludrile trebuie sa se bazeze exclusiv pe criterii obiective, relevante si verificabile,
stabilite prin reglementari sau proceduri interne.

Orice situatie de conflict de interese (real sau potential) trebuie declarata si conduce la
abtinerea de la evaluare.

Art. 17 - Interzicerea folosirii abuzive a functiei

Este interzis ca angajatii CCFM sa utilizeze functia, pozitia ierarhica sau influenta
profesionala pentru obtinerea de avantaje personale ori pentru a constrange, intimida sau
influenta In mod nejustificat alti membri ai comunitatii institutionale.

Folosirea statutului profesional pentru promovarea intereselor personale sau pentru a
impune opinii ori decizii care nu au baza legala sau profesionala este contrara normelor de
etica.

Persoanele aflate in pozitii de conducere sau evaluare au o responsabilitate specialda in
mentinerea unui climat echitabil, deschis si lipsit de presiuni.

Art. 18 - Conflictul de interese

Este considerat conflict de interese orice situatie in care interesul personal al unui angajat



CCFM poate afecta, direct sau indirect, obiectivitatea, impartialitatea ori indeplinirea
corecta a atributiilor profesionale.

Angajatii au obligatia de a evita conflictele de interese si de a le declara imediat
conducerii institutiei sau comisiei de eticd, in momentul aparitiei sau sesizarii acestora.

In situatiile de conflict de interese real sau aparent, persoana in cauzi are obligatia de a
se abtine de la participarea la decizie, evaluare sau orice actiune care poate fi afectata.

Nedeclararea conflictelor de interese constituie abatere de la normele de conduita
profesionala si poate atrage raspunderea disciplinara.

Art. 19 - Incompatibilitati
Personalul CCFM are obligatia de a respecta regimul incompatibilitatilor prevazut de
lege si de regulamentele interne ale Academiei Romane.
Este interzisa exercitarea de activitati externe (remunerate sau nu) care:
a) suntincompatibile cu atributiile de serviciu;
b) creeaza conflicte de interese cu activitatea profesionala din cadrul CCFM;

c) afecteaza independenta, obiectivitatea sau timpul de lucru necesar functiei
detinute.

Art. 20 - Frauda profesionala si stiintifica
Este interzisa orice forma de frauda in activitatea profesionala sau stiintifica desfasurata
in cadrul CCFM, inclusiv, dar fara a se limita la:

a) plagiat;

b) fabricarea sau falsificarea datelor, rezultatelor sau concluziilor cercetarii;

c) omiterea cu intentie a contributiilor colegilor sau colaboratorilor;

d) prezentarea ca realizate a unor activitati care nu au avut loc in fapt;

e) utilizarea necorespunzatoare a fondurilor sau resurselor institutiei in scopuri
personale.

Orice suspiciune de frauda va fi analizata de conducerea institutiei si, daca este cazul, de
comisia de etica, cu respectarea dreptului la aparare si a prezumtiei de nevinovatie.

Constatarea unor astfel de fapte poate atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
civila sau penald, conform legii.

Art. 21 - Abateri de la normele de buna conduita

Constituie abateri de la normele de buna conduita in activitatea CDI, fara a se limita la
acestea, faptele prevazute de Legea nr. 183/2024, precum: plagiatul, autoplagiatul,
confectionarea si falsificarea de date, includerea sau excluderea nejustificata a
coautorilor, introducerea de informatii false in cereri de finantare, obstructionarea
activitatii colegilor sau a comisiilor de etica, abuzul de autoritate pentru obtinerea de
beneficii necuvenite, precum si alte abateri de natura celor prevazute de legislatia
aplicabila.



Art. 22 - Utilizarea resurselor publice

Angajatii CCFM au obligatia de a utiliza resursele materiale, financiare, informatice si
umane ale institutiei exclusiv in interes profesional si In conformitate cu atributiile de
serviciu.

Este interzisa utilizarea in scop personal sau in afara cadrului legal si institutional a
urmatoarelor categorii de resurse:

a) echipamente si infrastructura de cercetare;
b) fonduri publice sau granturi gestionate de institutie;
c) baza de date, licente si sisteme informatice interne.

Orice utilizare neautorizatd, abuziva sau In scopuri comerciale personale poate constitui
abatere disciplinara si atrage raspunderea legala.

Art. 23 - Participarea la proceduri de achizitii, concesionari sau inchirieri
Angajatii CCFM pot participa la proceduri de achizitii publice, concesionari sau inchirieri
de bunuri doar in masura in care nu exista un conflict de interese real sau potential, direct
sau indirect.
Este interzisa participarea sau influentarea oricarei etape a acestor proceduri in situatia
in care angajatul:
a) are un interes patrimonial personal sau familial in rezultat;

b) are legaturi contractuale, profesionale sau de alta natura cu parti implicate;
c) se afla intr-o relatie care afecteaza impartialitatea deciziei.

Orice situatie de incompatibilitate trebuie declarata imediat conducerii, iar angajatul are
obligatia de a se retrage din proces.

Participarea angajatilor se realizeaza doar cu aprobarea scrisa a conducerii institutiei si
in conditiile legislatiei privind achizitiile publice.

CAPITOLUL III. VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 24 - Angajamentul profesional
Angajatii CCFM manifesta implicare activa si responsabilitate In indeplinirea atributiilor
lor profesionale, contribuind la promovarea excelentei in cercetare.

Angajamentul inseamna asumarea cu seriozitate a obiectivelor stiintifice si institutionale,
integritate in activitate si imbunatatire continua a performantei.

Art. 25 - Colaborare si respect profesional

Activitatea in cadrul CCFM presupune cooperare deschisa, respect reciproc si valorizarea
diversitatii profesionale si culturale.

Comunicarea, sprijinul colegial si spiritul de echipa sunt esentiale pentru desfasurarea
eficienta a activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare.



Diferentele de opinie profesionala sunt abordate in mod constructiv, cu respect pentru
standardele academice si deontologice.

Art. 26 - Transparenta

Transparenta este o valoare fundamentala in toate procesele decizionale, administrative
si stiintifice din cadrul CCFM.

Aceasta presupune acces echitabil la informatii relevante, comunicare clara in interiorul
echipei si relatii externe construite pe incredere, responsabilitate si etica profesionala.

Toate activitatile desfasurate in numele institutiei trebuie sa respecte principiile de
claritate, responsabilitate si deschidere fata de evaluare.

Art. 27 - Respect pentru demnitatea umana

CCFM promoveaza un mediu profesional in care fiecare angajat este tratat cu respect,
indiferent de convingeri, cultura, stil de viata sau pozitie profesionala.

Demnitatea umana este recunoscuta ca valoare universala si se reflecta in relatiile
colegiale, in comunicare si in respectarea drepturilor fundamentale ale persoanei.

Diversitatea de opinii si exprimarea libera sunt incurajate, cu respectarea cadrului legal
si a normelor etice institutionale.

CAPITOLUL IV. REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA iN RELATIILE
INTERNE

Art. 28 - Relatiile colegiale

(1) Relatiile dintre angajatii CCFM se bazeaza pe respect reciproc, colaborare
profesionald, solidaritate si responsabilitate in atingerea obiectivelor comune.

(2) Comunicarea intre colegi se desfasoara intr-un spirit constructiv, evitandu-se
orice forma de limbaj ofensator, atitudini umilitoare sau comportamente
intimidante.

(3) Colegii au obligatia de a coopera cu buna-credinta in proiectele comune, de a
impartasi cunostinte relevante si de a sustine progresul profesional individual si
colectiv.

(4) Este incurajata suplinirea colegiala si oferirea de sprijin in activitatile curente, in
special In contexte de dificultate profesionala sau personala.

(5) Angajatii acorda sprijin si manifesta intelegere fata de colegii cu dizabilitati,

vulnerabilitati sau nevoi speciale, cu respectarea principiilor de nediscriminare.

Art. 29 - Abateri de la conduita colegiala

Constituie incalcari ale principiilor de conduita colegiala urmatoarele fapte:



a) orice forma de discriminare, hartuire (inclusiv de gen, etnicd, religioasd), abuz
verbal, psihologic sau de autoritate, precum si utilizarea violentei fizice sau a
amenintarilor intre colegi;

b) tolerarea sau promovarea acestor comportamente de catre personalul cu functii de
conducere;

c) discreditarea nejustificata a ideilor, contributiilor sau rezultatelor stiintifice ale unui
coleg In afara cadrului profesional sau stiintific adecvat;

d) formularea de comentarii denigratoare, cu caracter ofensator sau invaziv, cu privire
la pregatirea profesionald, convingerile personale sau viata privata a unui coleg;

e) initierea repetata de sesizari vadit neintemeiate cu scop vexator la adresa unui
coleg;

f) orice alt comportament care aduce atingere relatiilor profesionale si climatului de
colaborare in cadrul institutiei.

CAPITOLUL V. SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 30 - Sanctiuni aplicabile pentru incalcarea Codului de etica

Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod poate atrage una sau mai multe dintre
urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptei:

a) Avertisment scris.
b) Retragerea sau corectarea lucrarilor publicate cu abateri.
c) Diminuarea salariului de baza cu pana la 20% pe o perioada de maximum 6 luni.

d) Suspendarea dreptului de a participa la concursuri pentru functii superioare pe o
perioada de 1-5 ani.

e) Destituirea din functia de conducere.
f) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

g) Suspendarea sau interzicerea accesului la finantari publice CDI pe perioade stabilite
de lege.

h) Orice alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare.

Analiza incalcarilor si stabilirea sanctiunilor se face cu respectarea dreptului la aparare,
a principiului proportionalitatii si a prevederilor Codului muncii si ale legislatiei specifice
in vigoare. Sanctiunile se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, Legii
nr. 199/2023 si legislatiei muncii.

Art. 31 - Comisia de etica

(1) Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este realizatda de Comisia de
etica a CCFM.
(2) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

e analizeaza si interpreteaza dispozitiile Codului de etica;
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o formuleaza propuneri de modificare si actualizare a Codului;

e investigheaza sesizarile privind abateri de la normele etice;

e emite avize si propuneri catre conducerea CCFM privind eventuale sanctiuni;

o intocmeste si transmite conducerii rapoarte anuale de activitate;

e colaboreaza cu alte comisii etice din sistemul academic si cu structurile Academiei
Romane.

e publica rapoartele definitive conform legii;

e transmite catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) documentatia aferenta in cazul contestatiilor
formulate conform Legii nr. 183/2024.

(3) Comisia poate fi sesizata In scris de orice persoana fizica sau juridica, din interiorul
sau din afara institutiei. Aceasta poate actiona si din oficiu, In baza unor informatii
verificate.
(4) Sesizarea trebuie sa contina:
o datele de identificare ale persoanei vizate;
o faptele reclamate si contextul in care s-au produs;
e orice dovezi relevante disponibile;
o identitatea petentului, cu exceptia situatiilor in care acesta solicita protectie
a identitatii conform Legii nr. 361/2022.
(5) Sesizarile se inregistreaza la registratura CCFM si sunt tratate cu confidentialitate.
(6) Comisia nu este obligatad sa ia In considerare sesizarile vadit nelntemeiate, abuzive
sau care nu permit o evaluare minima a veridicitatii faptelor. Sesizarile anonime pot
fi analizate daca contin date concrete si indicii verificabile.
(7) Contestatiile la rapoartele Comisiei de etica pot fi inaintate de persoanele vizate catre
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), conform procedurilor stabilite de Legea nr. 183/2024.

Art. 32 - Obligatia de a inainta sesizarile

Orice persoana cu functie de conducere din cadrul CCFM care primeste o sesizare privind
incalcarea normelor de etica are obligatia de a o Tnainta, fara intarziere, Comisiei de etica,
pentru analiza si solutionare.

Art. 33 - Audierea partilor si colectarea informatiilor

(1) Dupa inregistrarea sesizarii, Comisia de etica convoaca, in scris, persoana vizata si
autorul sesizarii, oferindu-le posibilitatea de a fi audiati si de a depune puncte de
vedere, documente sau dovezi relevante.

(2) Comisia poate audia, la solicitarea partilor sau din oficiu, orice alta persoana care
detine informatii utile solutiondrii cazului. La cererea justificata, identitatea
martorilor poate fi pastrata confidentiala.
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(3) Audierea are loc cu respectarea principiilor de echitate procedurala, Intr-un
cadru privat, iar membrii comisiei au obligatia de a pastra confidentialitatea
deliberarilor si continutului dosarului pana la finalizarea procedurii.

Art. 34 - Raportul comisiei si masurile ulterioare

(1) In urma analizirii sesizirii, a probelor si a audierilor, Comisia de etici elaboreazi
un raport de constatare si recomandare.

(2) Daca faptele sesizate se confirma total sau partial, raportul este transmis
Directorului CCFM, cu propuneri privind aplicarea masurilor legale si/sau
administrative corespunzatoare.

(3) Daca faptele nu se confirma, raportul se arhiveaza la comisie. La cerere, persoana

vizata poate primi o copie a acestuia.

(4) Persoana care a formulat sesizarea va fi informatd, in scris, cu privire la rezultatul

analizei, printr-o comunicare oficiala a comisiei.

Rapoartele definitive ale Comisiei de etica vor fi publicate pe site-ul CCFM pentru o

perioada de minimum 2 ani.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 35 - Revizuirea codului de etica

Prezentul Cod de etica este un document viu, care se actualizeaza periodic pentru a
reflecta modificarile legislatiei aplicabile, practicile etice din domeniul cercetarii si
nevoile specifice ale CCFM.

Responsabilitatea coordonarii procesului de revizuire revine Comisiei de etica, care
poate propune modificari din oficiu sau la solicitarea conducerii Centrului.

Art. 36 - Informarea personalului

Orice modificare adusa Codului de etica se comunica in mod oficial tuturor angajatilor
CCFM.

Comisia de etica, cu sprijinul compartimentului de resurse umane, asigura informarea
personalului si publicarea versiunii actualizate pe platformele interne si externe ale
institutiei.

Art. 37 - Aprobarea si intrarea in vigoare

Prezentul Cod de etica a fost aprobat de Consiliul Stiintific al CCFM 1n sedinta din data de
15.07.2025.

Versiunea in vigoare se aplica tuturor angajatilor institutiei, care au obligatia sa o
cunoasca si sa o respecte.
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Prezentul Cod de etica se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative, in vigoare la
data aprobarii sale, fara a se limita la acestea:

1.

Ordonanta nr. 57 /2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare - Monitorul Oficial, Partea I, nr. 643 din
30 august 2002;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile aduse prin:

o Legeanr.398/2006,
o Ordonanta Guvernului nr. 28/2011,

o Ordonanta Guvernului nr. 2/2016 - Ultimul amendament: 28 ianuarie
2016;

Statutul Academiei Romane aprobat in sedinta Adunarii Generale din 13 martie
2025, Monitorul Oficial Partea I, nr. 592 din 25 iunie 2025;

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 - Monitorul Oficial, Partea I, nr.
614 din 5 iulie 2023;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare — Monitorul Oficial, Partea I, nr. 546 din 12 iunie 2024;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Codul muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Carta Europeana a Cercetatorului si Codul de conduita pentru recrutarea
cercetatorilor (HRS4R);

Regulamentele interne ale Academiei Romane si ale CCFM, inclusiv
regulamentele de organizare si functionare, regulamentele disciplinare si
regulamentele de evaluare.

Director,

Dr. Iulia Lupu, CS I
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